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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 15.1. Para 2020, velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y 
los servicios que proporcionan, en particular los bosques, 
los humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales	

Meta 15.2. Para 2020, promover la gestión sostenible de 
todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestación, 
recuperar los bosques degradados e incrementar la 
forestación y la reforestación a nivel mundial

Meta 15.4. Para 2030, velar por la conservación de 
los ecosistemas montañosos, incluida su diversidad 
biológica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar 
beneficios esenciales para el desarrollo sostenible

Meta 15.8. Para 2020, adoptar medidas para prevenir la 
introducción de especies exóticas invasoras y reducir 
de forma significativa sus efectos en los ecosistemas 
terrestres y acuáticos y controlar o erradicar las especies 
prioritarias

Objetivo
Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luhar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de la tierra y detener la 
perdida de biodiversidad

Localización:
• Provincias: Chubut, 

Córdoba, Buenos 
Aires

PLANTARSE | BOSQUE 
VOLKSWAGEN

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 13 Acción por el clima
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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Con la estrategia global Way to Zero el Grupo Volkswagen se 
ha comprometido con alcanzar la neutralidad en emisiones 
CO2 hasta el 2050 con acciones que van desde la producción 
de autos eléctricos, la utilización de energía limpia, y la 
optimización de la cadena de valor. En este camino hacia 
la neutralidad, desde hace varios años en VWA venimos 
trabajando en la compensación y la conservación de la 
biodiversidad de las regiones donde operamos.

En el marco de esta estrategia, en 2021 lanzamos el programa 
PlantaRSE que contiene una serie de acciones que promueven 
el cuidado y fortalecimiento de la biodiversidad a través 
de la reforestación y el cuidado de los bosques nativos en 
Argentina, y de las cuales participan de manera comprometida 
tanto los empleados como la alta Dirección de VWA.

Creamos el primer Bosque VW en alianza con la ONG 
ReforestArg, un proyecto a largo plazo con el cual nos 
proponemos plantar 5.000 árboles nativos por año hasta 

alcanzar los 25.000 en 2025 en zonas forestales devastadas 
por incendios: Cholila, Chubut y en Yacanto, Córdoba.

En 2021 se plantaron los primeros 5.000 árboles, que 
representaban a cada uno de los colaboradores de VW en 
Argentina,

A la fecha ya llevamos plantados 15.000 de los 25.000 
árboles. Cada uno de ellos se encuentra geolocalizable y 
están creciendo en nuestra Patagonia Argentina.

Se realizan dos plantaciones por año y acompañamos en cada 
una de ellas con nuestras Amarok, un vehículo indispensable 
para poder recorrer los caminos, cruzar ríos y llegar a las 
zonas de difícil acceso.

Como resultado de la identificación de la dificultad de contar 
con viveros locales que produzcan suficientes plantines de 
especies nativas, en 2022 Volkswagen realizó la inversión para 
construir uno en Lago Puelo. En los 232 m2 de invernáculo se 

están produciendo y cuidando actualmente los plantines que 
formarán parte de nuestros próximos bosques VW.

En Volkswagen Group Argentina queremos inspirar a las 
personas a transformar el mundo. En 2022 presentamos 
a nuestro Green Squad. Lo integran Manu Viale, Jerónimo 
Batista Bucher, Coisla, Jason Mayne y Cande Vetrano. Ellos 
nos acompañan en nuestro camino al Way to Zero.

Alineado a la estrategia de sustentabilidad, en 2022 
presentamos el podcast Way To Zero. A lo largo de cinco 
episodios, que tuvo como protagonistas a nuestro Green 
Squad, nos propusimos conversar sobre los temas que 
nos interesan en la compañía, como movilidad sustentable, 
reforestación, desplastificación, descarbonización y 
preservación del agua. En el capítulo de Reforestación 
invitamos a Tobias Merlo a conversar sobre ReforestArg y 
nuestra alianza.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA

En septiembre 2022 Jero Batista formó parte del grupo de 
voluntarios que viajó a Cholila a participar de la plantación de 
ReforestArg. Vivió en primera persona la increíble experiencia 
de plantar en medio de bosques incendiados.

Desde el lanzamiento del programa PlantaRSE se llevaron a 
cabo acciones de voluntariado corporativo y concientización 
para empleados de ambos Centros Industriales.

En el caso del Centro Industrial Pacheco, más de 100 
voluntarios se convirtieron en “Guardianes del Delta”. Cada 
uno se llevó 1 árbol nativo para cuidar en familia y conservar 
hasta su plantación.

Creamos una reserva natural dentro del Centro Industrial 
Pacheco de 4 hectáreas que fue inaugurado en diciembre 
de 2022. Para esa inauguración se realizó una plantación y 
contamos con la participación de nuestro comité ejecutivo 
y los 100 voluntarios que cuidaron en familia el árbol nativo 
entregado un año antes. 
La actividad se complementó con una charla en la que 
reforzamos la importancia de las especies nativas de nuestro 
país, el cuidado de su biodiversidad y el próximo plan para 
nuestra reserva. Los voluntarios del Centro Industrial 
Córdoba son nuestros “Defensores del Agua”.

Alineados con el compromiso de reducir la huella de 
carbono, se realizó la campaña de reforestación de especies 
autóctonas en la planta de Córdoba con la participación de 
los equipos internos de diferentes áreas, quienes además 
pudieron conocer de primera mano la importancia de 
la recuperación de bosques nativos para la creación de 
ecosistemas sustentables y más amigables con el ambiente. 
Durante 2022, el equipo de Defensores del Agua, junto a 
voluntarios del Centro Industrial Córdoba llevó adelante una 
plantación de 400 tabaquillos, especies autóctonas, en el 
Parque Nacional de la Quebrada del Condorito.
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO 

•	 Cantidad de árboles nativos plantados: 15.000

•	 Cantidad de CO2 absorbido: 4500 toneladas de Co2

•	 Empleo generado para la producción de plantines: 1 
poblador local full time

•	 Empleo para la plantación de los árboles: 10 pobladores 
rurales empleados durante un mes

Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil

•	 Sector Público

Fundación ReforestArg y Subsecretaría de Bosques e Incendios de la Provincia de 
Chubut
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Anexo

Informe de sustentabilidad

(Archivo PDF)

https://www.volkswagen.com.ar/idhub/content/dam/onehub_pkw/importers/ar/volkswagen-group-argentina/sustentabilidad/junio-2023/Informe%20de%20sustentabilidad%202022%20Volkswagen%20Group%20Argentina.pdf
https://www.volkswagen.com.ar/idhub/content/dam/onehub_pkw/importers/ar/volkswagen-group-argentina/sustentabilidad/junio-2023/Informe%20de%20sustentabilidad%202022%20Volkswagen%20Group%20Argentina.pdf
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Anexo
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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